ПРИМІРНИЙ ЗРАЗОК

ІНФОРМАЦІЙНА ДОВІДКА
про педагогічного працівника, який атестується
(з характеристикою основних видів його діяльності)

1. Прізвище, ім’я, по батькові: ІВАНЕНКО Іванна Іванівна

2. Посада: завідувач навчальної лабораторії освітніх технологій (кафедра…, Факультет…)

3. Тип атестації: чергова
Примітка: відповідно до п. 4 Розділу I Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом МОН України від 09.09.2022 № 805 (у редакції наказу МОН України від 10.09.2024 № 1277).

4. Освіта: вища

5. Ступінь (освітньо-кваліфікаційний рівень) вищої освіти: магістр
Примітка: посади педагогічних працівників можуть займати особи із ступенем магістра за відповідною спеціальністю (частина четверта статті 55 Закону України «Про вищу освіту», п. 7.3 Статуту Державного некомерційного підприємства «Державний університет «Київський авіаційний інститут»); вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повна вища освіта) прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра (підп. 2 п. 2 розділу XV Закону України «Про вищу освіту»).

6. Науковий ступінь, вчене звання: немає

7. Заклад освіти, який видав документ про освіту: Київський міжнародний університет цивільної авіації

8. Спеціальність, зазначена в документах про вищу освіту: Будівництво та зв’язок на транспорті

9. Кваліфікація, зазначена в документі про вищу освіту: інженер-технолог безпілотних авіаційно-космічних комплексів

10. Стаж роботи:
– загальний: 10 років 10 місяців
– на посадах педагогічних працівників: 7 років 7 місяців

11. Підвищення кваліфікації (місце, обсяг, рік):
Примітка: обсяг підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів вищої освіти протягом п’яти років не може бути меншим ніж 6 кредитів ЄКТС (п. 23 Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 № 800 із змінами).
Державне підприємство «…», 6 кредитів ЄКТС, 2022 рік.
Результати підвищення кваліфікації визнано (підтверджено) Вченою радою Національного авіаційного університету … (протокол № …), п. … та Додаток … до наказу голови комісії з реорганізації НАУ, в.о. ректора від … № …/од «Про введення в дію рішень Вченої ради університету від … року (протокол № …)».

12. Характеристика основних видів навчальної, методичної та організаційної діяльності (складові діяльності педагогічних працівників відповідно до частини другої статті 53 Закону України «Про вищу освіту»):
Примітка: за наявності обов’язково зазначаються види з Рекомендованого переліку видів навчальної, методичної, наукової та організаційної роботи науково-педагогічних, наукових і педагогічних працівників, затвердженого наказом МОН України від 16.02.2022 № 186.
– навчальна діяльність: консультування здобувачів вищої освіти з використання лабораторного обладнання при проведенні лабораторних занять з навчальної дисципліни «…» за освітньою програмою «…» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності … «…»;
– методична діяльність: розроблення методичних рекомендацій з виконання лабораторних робіт з навчальної дисципліни «…» за освітньою програмою «…» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності … «…»;
– організаційна діяльність: участь у проведенні освітніх заходів (…).

13. Завідувач навчальної лабораторії освітніх технологій (кафедра…, Факультет…) Іваненко І.І. в повному обсязі виконує покладені на неї завдання, здійснює навчальну, методичну та організаційну діяльність педагогічного працівника на високому професійному рівні, за високі досягнення у педагогічній діяльності в 2023 році була нагороджена грамотою…, зауважень та дисциплінарних стягнень не має.
Діяльність Іваненко І.І. в міжатестаційний період була обговорена та схвалена на засіданні кафедри… (Протокол № … від …).

14. Пропозиції до проєкту рішення атестаційної комісії:

ІВАНЕНКО Іванна Іванівна відповідає/не відповідає займаній посаді.


Завідувач кафедри…						Петро ПЕТРЕНКО

ПРИМІТКИ (видаліть, будь ласка, перед друком)
1. Інформаційна довідка про педагогічного працівника, який атестується (з характеристикою основних видів його діяльності), виконує довідкову функцію та дозволяє в узагальненій формі систематизувати відомості про педагогічну майстерність та професійні досягнення педагогічного працівника з метою здійснення всебічного та комплексного оцінювання його педагогічної діяльності.
2. Надання інформаційної довідки передбачено організацією роботи атестаційної комісії КАІ (зокрема, протоколом засідання атестаційної комісії КАІ № 2 від 10.12.2024). Водночас педагогічний працівник може надати атестаційній комісії інші (у тому числі додатково до інформаційної довідки) документи, що, на його думку, свідчать про його педагогічну майстерність та/або професійні досягнення, відповідність займаній посаді.
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